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PAT ERMO

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ DI CITTADINANZA ATTIVA E SOLIDALE
TRA

1.P.S.S.A.R. Paolo Borsellino Palermo con sede legale in Palermo , piazza Giovanni Bellissima n°® 3 - Tel.
0916710933, sede succursale via Spedalieri 50 Palermo tel. 091545444
indirizzi email : PARH01000Q@jstruzione.it e PARH01000Q@pec.istruzione.it
sito: www.ipssarpaoloborsellino.edu.it
C.F. 80017640824,
rappresentato dal Dirigente Scolastico e Legale rappresentante Prof. Domenico Di Rosa
E

PANORMITANA COOPERATIVA SOCIALE

con sede legale in Vicolo San Carlo 62 90100 PALERMO Codice fiscale
rappresentata dal Presidente nato a , d’ora in poi denominato
“soggetto ospitante”.

PREMESSO CHE:

il D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 ("Statuto delle studentesse e degli studenti") ¢ stato novellato dal D.P.R.
8 agosto 2025, n. 134,

- larticolo 4, comma 8-ter del suddetto Statuto dispone che enti e associazioni del Terzo settore possano
accogliere studenti sottoposti alla sanzione di allontanamento dalle lezioni in attivita di cittadinanza attiva
e solidale, come declinate nel PTOF dell’Istituto;

1'Ufficio Scolastico Regionale per la SICILIA con D.D. n. 41 del 29 gennaio 2026 ha approvato gli
elenchi degli enti idonei a seguito di apposito avviso pubblico e valutazione di una Commissione
regionale;

I’istituzione scolastica pud procedere, nella sua autonomia, alla stipula di apposite convenzioni con i
soggetti presenti in tali elenchi

CONSIDERATO CHE:

il Regolamento di Istituto si fonda sul principio che i provvedimenti disciplinari hanno finalita educativa e
tendono al rafforzamento del senso di responsabilitd ed al ripristino di rapporti corretti all’interno della
comunita scolastica, nonché al recupero degli studenti attraverso attivita di cittadinanza attiva e solidale a
vantaggio non solo della comunita scolastica ma anche della comunita sociale circostante;





SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1- OGGETTO DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione disciplina la collaborazione tra PLP.S.S.A.R. Paolo Borsellino Palermo ¢ la
PANORMITANA COOPERATIVA SOCIALE per ’accoglienza di studenti della scuola secondaria
di secondo grado raggiunti dalla sanzione disciplinare di allontanamento dalle lezioni ai sensi dell’art. 4, c. 8
del D.P.R. n. 249/1998 e successive modifiche di cui le ultime al D.P.R. 134/2025.

Art. 2- FINALITA’ E TIPOLOGIA DELLE ATTIVITA’

La finalita & quella di offrire agli studenti un percorso riparativo e formativo attraverso la partecipazione ad
attivita di cittadinanza attiva e solidale presso le sedi della PANORMITANA COOPERATIVA
SOCIALE.

Tali attivita dovranno essere coerenti con le finalita educative definite dal consiglio di classe.

Per lo studente inserito nella struttura ospitante in base alla presente Convenzione & predisposto—un
PROGETTO SOCIO EDUCATIVO PERSONALIZZATO, coerente con gli obiettivi del PTOF
d’Istituto, finalizzato:

- allo sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la valorizzazione
dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno
dell'assunzione di responsabiliti nonché della solidarietd e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri;

- allo sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilitd ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali.

Art. 3 - OBBLIGHI DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

L’1.P.S.S.A.R. Paolo Borsellino Palermo si impegna a:
1. indicare lo/la studente/studentessa destinatario/a della misura e definire la durata del periodo di
allontanamento;

2. elaborare, in raccordo con la PANORMITANA COOPERATIVA SOCIALE, un progetto
personalizzato che indichi tempi, modalita e obiettivi dell'attivita;

3. assicurare gli studenti contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di
volontariato nonché per la responsabilita civile verso i terzi. L’istituzione scolastica assicura lo studente
presso I’INAIL di Palermo.
polizza n.204300147 Nobis Compagnia di Assicurazioni S.p.A. sede legale Agrate Brianza 20864 (MB)
viale Colleoni 21, con scadenza 13/10/2026. In caso di incidente durante lo svolgimento del progetto, il
soggetto ospitante si impegna a segnalare tempestivamente I’evento
all’istituzione scolastica.

L’Istituzione scolastica si assume ’obbligo di segnalare entro i tempi previsti dalla normativa vigente
’evento agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto
promotore);

4. informare la famiglia dello studente circa modalita, tempi e organizzazione del percorso attivato;

5. mantenere un dialogo costante e collaborativo con la famiglia dello studente, coordinandosi con essa per
la definizione e ’attuazione di un percorso di recupero educativo finalizzato all’inclusione, alla
responsabilizzazione e al pieno reintegro nella comunita scolastica.
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Art. 4 - OBBLIGHI DELL’ENTE

la PANORMITANA COOPERATIVA SOCIALE si impegna a :

W

accogliere lo/la studente/studentessa e garantirne 1’accoglienza, il tutoraggio e la vigilanza durante lo
svolgimento delle attivita previste;

designare un referente/tutor incaricato di monitorare I'andamento del percorso e di interfacciarsi con
la scuola per il tramite del referente individuato da quest’ultima;

segnalare tempestivamente all’Istituto eventuali assenze o comportamenti inadeguati.

documentare la presenza degli studenti su apposito registro con firme autografe e a predisporre una
relazione per documentare 1’attivita prestata e il comportamento tenuto;

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18 del D. Lgs. 81/2008 il soggetto ospitante si fa carico dei seguenti
obblighi:

tener conto delle capacita e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e sicurezza
dello studente;

informare/formare lo studente in materia di norme relative a igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro, con particolare riguardo agli obblighi dello studente ex art. 20 D. Lgs. 81/2008;

designare un tutor di struttura che sia competente e adeguatamente formato in materia di sicurezza e
salute nei luoghi di lavoro o che si avvalga di professionalitd adeguate in materia (es. RSPP).

Art. 5 - COMPITI DEI TUTOR

Il DOCENTE TUTOR svolge i seguenti compiti:

1.

(5

elabora, insieme al tutor della struttura, il progetto socioeducativo personalizzato sottoscritto dalle parti
coinvolte (scuola, struttura ospitante, studente/soggetti esercenti la potesta genitoriale);

assiste e guida lo studente nel percorso e ne verifica, in collaborazione con il tutor della struttura, il
corretto svolgimento, monitorando le attivita e affrontando le eventuali criticitd che dovessero

emergere dalle stesse;

promuove [’attivitd di valutazione sull’efficacia e la coerenza dell’esperienza, da parte dello studente;
informa ed aggiorna gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico e Consiglio di Classe) sullo
svolgimento delle attivita previste dal progetto, anche ai fini dell’eventuale riallineamento didattico ai

traguardi della classe.

I1 TUTOR DELLA STRUTTURA svolge i seguenti compiti:

collabora con il docente tutor alla progettazione, organizzazione e valutazione dell’esperienza;

favorisce I’inserimento dello studente nel contesto operativo, lo affianca e lo assiste;

garantisce I’informazione/formazione dello studente sui rischi specifici delle attivitd da svolgere, nel
rispetto delle procedure interne;

pianifica ed organizza le attivitd in base al progetto, coordinandosi anche con altre figure presenti nella
struttura ospitante;

coinvolge lo studente nel processo di valutazione della sua esperienza;

fornisce all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I’efficacia
del processo formativo.



I tutor di entrambi gli Enti convenzionati condividono i seguenti compiti:
- predisposizione del Progetto Socioeducativo Personalizzato;
- controllo della frequenza e dell’attuazione del progetto;
- verifica del rispetto da parte dello studente delle consegne impartite;
- elaborazione di un report sull’esperienza svolta e sulle acquisizioni dello studente, che concorre alla
valutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio di Classe.
In ogni caso, entrambi i tutor vigileranno concordemente affinché, durante lo svolgimento del progetto, lo
studente/la studentessa:
- svolga le attivita previste dal progetto socioeducativo personalizzato;
- rispetti le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le disposizioni,
istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
- mantenga la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze acquisite
durante lo svolgimento delle attivita;
- segua le indicazioni dei tutor e faccia riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze.

Art. 6 - Sicurezza

Le attivita si svolgeranno in ambienti conformi alle norme vigenti in materia di salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro e compatibili con la presenza e la partecipazione di minori nonché alla presenza di personale
idoneo allo svolgimento di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori. Entrambe le parti si
impegnano al trattamento dei dati personali dello studente esclusivamente per le finalita legate all'esecuzione
della presente convenzione.

Art. 7 - Riservatezza

I dati personali degli studenti saranno utilizzati dalla PANORMITANA COOPERATIVA SOCIALE
titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita di cui alla presente convenzione. Il loro conferimento ¢
obbligatorio per cui il rifiuto di fornire i dati richiesti avra come conseguenza I’impossibilita di partecipare
all’attivita di cui alla presente convenzione.

1l trattamento dei dati sara effettuato mediante 1’utilizzo di sistemi manuali e automatizzati e solamente da
soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti. In ogni momento potranno essere esercitati dagli
interessati, nei confronti dell’Ente ospitante, i diritti previsti dal d.lgs. n. 196 del 2003 e dal Regolamento
U.E. n. 679/2016.

Per contatti relativi alla tutela dei dati personali, compreso I’esercizio dei diritti, I’indirizzo e-mail ¢ il
seguente:
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Art. 8 - Durata

La presente convenzione ha durata annuale e potrd essere rinnovata previo accordo tra le parti, fermo
restando il mantenimento dell'idoneita dell’Ente negli elenchi regionali.

Firme:

11 Legale Rapprese

Dirigente Scolagtico

—

11 Legale Rappresentante della PANORMITANA COOPERATIVA SOCIALE







