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VERBALE DEL CDI n. 33 – 24/06/2026 

 
Il giorno 24 giugno dell’anno 2026, alle ore 18:30, si è riunito, presso la sede centrale dell’I.S., sita 

in Piazza G. Bellissima, 3 il CONSIGLIO D’ ISTITUTO dell’IPSSAR “Paolo Borsellino”  regolarmente 

convocato con nota prot. n.8172 del 10.06.2026, per discutere e deliberare i punti all’OdG di 

seguito elencati.  

Risultano presenti:    

 Cognome Nome Componente Presente (Si/No) 

1 Di Rosa Domenico  DS Si 
2 Clemente Anna Maria  Docente Si 
3 Di Liberto Giuseppa  Docente Si 

4 Palazzotto Maria Concetta  Docente Si 

5 Spinoso Maurizio  Docente Si 
6 Argento Rafaela  Docente No 

7 Dolce Antonino  Docente Si 

8 
 Giaconia Giacomo  Docente 

Si  

 9 Benfante  Maria Docente  Si 

10 Bandiera  Alexia ATA  No 

11 
Fiorenza Cristofaro ATA No 

12 
Ciaramitaro  Damiano studente 

 No 

13 Di Trapani  Mirea studente  No 

14 Sparacino  Mario   studente  No 

15 Tarantino  Giorgia Mercede studente  No 

16 Lo Iacono  Rosalia genitore  No 

Presiede la seduta la Presidente Sig.ra Lo Presti Giovanna, che, constatato il numero dei presenti, 
ai fini della validità della seduta, la dichiara aperta nell’ora predetta e nomina, con funzione di 
segretaria verbalizzante, la prof.ssa Palazzotto Maria Concetta.  

Preliminarmente, il Presidente fa notare che il primo punto all’o.d.g  erroneamente è stato così 
digitato: “Variazione al Programma Annuale E.F. 2025/2026 – Radiazione residui”, in quanto 
trattasi di due punti distinti come qui di seguito: 1) variazione al programma annuale; 2) radiazione 
residui. Pertanto, il Presidente chiede l’approvazione della scissione del primo punto all’odg . Il 
consiglio approva all’unanimità la richiesta del presidente. 





 

 

 

 

 

 

Pertanto, i punti all’ordine del giorno risultano i seguenti:  

1. variazione al Programma Annuale E.F. 2025/2026; 

2. radiazione residui; 

3. approvazione Piano per l'Inclusione (P.I.) a. s. 2026/2027; 

4. approvazione criteri per l'assegnazione delle cattedre a. s. 2026/2027; 

5. approvazione criteri per la formazione delle classi a. s. 2026/2027; 

6. scansione settimanale dell'attività didattica in 5/6 giorni per l'a. s. 2026/2027, per il corso 
diurno e i percorsi di secondo livello dell'I.S.; 

7. scansione oraria giornaliera dell'attività didattica per l'a. s. 2026/2027, per il corso diurno e 
i percorsi di secondo livello dell'I.S.; 

8. inizio dell'attività didattica per l'a. s. 2026/2027, per il corso diurno e i percorsi di secondo 
livello dell'I.S.; 

9. attività di cittadinanza attiva e solidale di cui al DPR 134/2025; 

10. nomina Team PNSD e Gruppo di Lavoro AI ai sensi dell'AI Act; 

11. adozione libri di testo a. s. 2026/2027. 

 

Punto 1 – Variazione al Programma Annuale E.F. 2025/2026. 
 
Il Consiglio di Istituto, considerata la necessità di procedere alla ratifica formale delle variazioni al 
Programma Annuale 2026, identificate con i decreti dirigenziali prot. n. 1978 del 13/02/2026 
(VARIAZ. 1), prot. n. 4223 del 26/03/2026 (VARIAZ. 2), prot. n. 5282 del 16/04/2026 (VARIAZ. 3) ,  
prot. n. 8396 del 15/06/2026 (VARIAZ. 4) prende atto delle informazioni esposte nelle relazioni 
del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi i cui estremi di protocollo vengono 
integralmente richiamati: prot. n. 1977 del 13/02/2026 (VARIAZ. 1); prot. n. 4221 del 26/03/2026 
(VARIAZ. 2); prot. n. 5281 del 16/04/2026 (VARIAZ. 3) e prot. n. 8394 del 15/06/2026 (VARIAZ. 4). 
Il Consiglio rileva che i suddetti provvedimenti si sono resi indispensabili in quanto legati 
esclusivamente a nuove o maggiori entrate aventi uno specifico vincolo di destinazione. Come 
puntualmente esposto e dettagliato nelle relazioni del DSGA, tali risorse finalizzate hanno 
richiesto un tempestivo adeguamento degli stanziamenti di entrata e di spesa per permettere 
l'immediata attuazione dei progetti e delle attività istituzionali previste, garantendo la costante 
coerenza del Programma Annuale con le reali disponibilità finanziarie dell'istituto. 

 

 



 

 

 

 

 

Pertanto, ai sensi della normativa vigente in materia, accertata la regolarità tecnica e contabile 
delle operazioni effettuate, il Consiglio di Istituto delibera all'unanimità di ratificare a ogni effetto 
di legge le variazioni nr 1, 2, 3 e 4 al Programma Annuale 2026, stabilendo che, i decreti del 
Dirigente Scolastico, le relazioni del DSGA e i prospetti contabili allegati costituiscano parte 
integrante, sostanziale e inscindibile della presente deliberazione.  

La delibera viene adottata all’unanimità. 

  [Delibera n. 126] 

Punto 2 – Radiazione residui. 

Relativamente alle radiazioni, il Presidente illustra al Consiglio la relazione congiunta e 
formalizzata con la nota prot. n. 8703 del 22/06/2026.  

Vengono evidenziate le seguenti necessità di allineamento contabile: 

• residui Attivi da radiare: un totale complessivo di € 101.070,53 relativi a economie PNRR e  

           progetti non espletati (DM 65/2023 e DM 66/2023). 

• residui Passivi da radiare: un totale complessivo di € 46,92 dovuti a minori impegni, minori 
forniture e ricalcoli IVA. 

Il Dirigente specifica che la documentazione dettagliata (Schema A e Schema B), allegata alla 
nota informativa, costituisce parte integrante e sostanziale del presente verbale. 

Dopo una breve discussione e dopo aver constatato la regolarità delle motivazioni tecniche, i 
consiglieri approvano integralmente e all’unanimità le variazioni di assestamento al Programma 
Annuale 2026 mediante la radiazione dei residui contabili così come dettagliatamente specificato 
nella relazione tecnica. Tale operazione contabile prevede la cancellazione definitiva di 
complessivi € 101.070,53 per quanto riguarda i residui attivi indicati nello Schema A, e di 
complessivi € 46,92 per i residui passivi individuati nello Schema B. Il Consiglio stabilisce 
espressamente che sia la relazione del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi sia la 
proposta del Dirigente Scolastico, formalizzate con la nota prot. n. 8703 del 22/06/2026, 
unitamente agli schemi analitici di dettaglio "A" e "B", costituiscono a tutti gli effetti parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione. Viene infine dato pieno mandato al 
Dirigente Scolastico e al DSGA per l'adozione di tutti i successivi adempimenti di competenza 
necessari all'attuazione delle variazioni e delle relative movimentazioni contabili di bilancio. La 
delibera relativa al punto 2 è approvata all’unanimità. 

  [Delibera n.  127] 

  Punto 3 – Approvazione Piano per l'Inclusione (P.I.) a. s. 2026/2027. 
Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio che il Piano per l'Inclusione per l'a. s. 2026/2027 è stato 
predisposto dal Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI) e approvato dal Collegio dei Docenti con 
Delibera n. 62. Il Presidente illustra sinteticamente il documento, già trasmesso ai consiglieri per 
opportuna visione (prot. N.7454 del 04/06/26- All.1). 



 

 
 
 
 
 
 
Non essendovi richieste di chiarimento, il Consiglio d'Istituto approva all'unanimità il Piano per 
l'Inclusione per l'a. s. 2026/2027. 

   [Delibera n.  128] 

Punto 4 – Approvazione criteri assegnazione cattedre a.s. 2026/2027. 

Il Presidente chiede al DS di informare il Consiglio riguardo alla proposta del Collegio dei Docenti, 
inerente al punto 4 all’o.d.g., con delibera n.63. Il DS afferma che, per quanto riguarda i criteri 
per l’assegnazione delle cattedre per l’anno scolastico successivo, il Collegio dei Docenti ha 
proposto quanto segue: 

• continuità didattica all'interno del biennio e del triennio, compatibilmente 
con il completamento a 18 ore delle singole cattedre; 

• continuità sulla classe, in presenza di progetti pluriennali condotti da uno 
specifico docente; 

• valorizzazione delle professionalità e delle competenze specifiche del 
docente in ambito didattico organizzativo anche al fine della realizzazione di 
progetti innovativi e/o sperimentali approvati dal C.d. C; 

• i docenti, compatibilmente con la classe di concorso, ruotano su tutte le classi 
dal primo al quinto anno; 

• alle classi dovrà essere garantita, per quanto possibile, pari opportunità di 
fruire di personale stabile (di ruolo); 

• ove possibile, mantenere un'equa distribuzione del numero delle classi tra i docenti; 

• preferibilmente, non più di una classe terminale a docente; 

• ove possibile evitare cambiamenti nelle classi quinte; 

• anzianità di servizio. 
Il Consiglio d’Istituto approva, all’unanimità, la proposta del Collegio dei Docenti. 

  [Delibera n.   129] 
 

Punto 5 – Approvazione criteri formazione delle classi a.s. 2026/2027. 
Il Presidente chiede al DS quanto proposto dal Collegio dei Docenti, con delibera 64, circa i criteri 
di cui all’odg. 
Il DS riferisce quanto segue, come deliberato dal Collegio dei Docenti. 
 
Equa distribuzione alunni - classi prime: 

 

• equa distribuzione tenendo conto della valutazione dei livelli d'ingresso dalla scuola 
secondaria di II grado; 



 

 

 

 

 

• equa distribuzione di alunni diversamente abili; ove possibile max 2 alunni diversamente 
abili (di cui max. 1 con disabilità grave); 

• equa distribuzione di alunni maschi e femmine; 

• equa distribuzione di alunni stranieri; 

• disponibilità dei posti e/o del plesso richiesto dalla famiglia.  

    Equa distribuzione alunni classi seconde: 

per gli alunni delle classi successive al primo anno di corso, l'iscrizione e disposta d'ufficio, salvo il   
trasferimento ad altra classe per validi motivi finalizzati al successo formativo dell'alunno/a o lo 
spostamento di plesso su richiesta della famiglia per specifiche esigenze. 
 
Equa distribuzione alunni classi terze: 

 

• inserimento funzionale alla tipologia di corso richiesto dall'alunno/a (enogastronomia, 
servizi di sala e di vendita, accoglienza turistica); 

• disponibilità dei posti e/o del plesso richiesto dalla famiglia in funzione della tipologia di 
corso richiesto (enogastronomia, servizi di sala e di vendita, accoglienza turistica); 

• livelli di competenza raggiunti (avanzato, intermedio, base); 

• equa distribuzione di alunni diversamente abili; ove possibile max 2 alunni 
diversamente abili (di cui max. 1 con disabilità grave); 

• equa distribuzione di alunni maschi e femmine; 

• equa distribuzione di alunni stranieri. 

 
Equa distribuzione alunni classi quarte e quinte: 
Per gli alunni delle classi successive al terzo o quarto anno di corso, l'iscrizione è disposta 
d'ufficio, salvo il trasferimento ad altra classe per validi motivi finalizzati al successo formativo  
dell'alunno/a o lo spostamento di plesso su richiesta della famiglia per specifiche esigenze. 

 
Nuove iscrizioni di alunni o trasferimento di corso o classe durante l'anno scolastico 

 

• equa distribuzione di alunni diversamente abili; ove possibile max 2 alunni 
diversamente abili (di cui max. 1 con disabilità grave); 

• equa distribuzione di alunni maschi e femmine; 

• equa distribuzione di alunni stranieri; 

• disponibilità dei posti e/o del plesso richiesto dalla famiglia. 
 

Alunni ripetenti: 



 

 
 
 
 
 
 
Rimangono, di regola, nella stessa sezione, salvo diversa valutazione maturata per l'inserimento 
in altre classi. 
 

Il Consiglio delibera, all’unanimità, di approvare la proposta del Collegio dei Docenti. 

[Delibera n.  130] 

 

Punto 6 – Scansione settimanale dell’attività didattica in 5/6 giorni per l’a.s. 2026/2027,  

per il corso diurno e i percorsi di secondo livello dell’I.S. 

Il Dirigente Scolastico riferisce che il Collegio dei Docenti, con Delibera n. 65, si è espresso 
favorevolmente sullo svolgimento delle attività didattiche in cinque giorni settimanali per i corsi 
diurni e per i Percorsi di Secondo Livello della sede centrale. 

Per quanto riguarda i Percorsi di Secondo Livello presso le sedi carcerarie di Ucciardone e 
Pagliarelli, il Consiglio prende atto delle specifiche determinazioni organizzative adottate dalle 
rispettive Direzioni. 

Dopo ampia discussione, il Consiglio approva: 

• articolazione delle attività didattiche su cinque giorni settimanali, dal lunedì al venerdì, per 
il corso diurno e per i Percorsi di Secondo Livello della sede centrale; 

• presa d'atto dell'organizzazione delle sedi carcerarie nel rispetto delle indicazioni delle 
Direzioni competenti. 

Il Consiglio delibera, all’unanimità, di approvare la proposta del Collegio dei Docenti. 

[Delibera n.  131] 

Punto 7 – Scansione oraria giornaliera dell’attività didattica per l’a.s. 2026/2027, per il corso 
diurno e i percorsi di secondo livello dell’I.S. 

In seguito ad approfondita discussione e tenuto conto della proposta del Collegio dei Docenti e  

dei vincoli di cui alle apposite note della sede Pagliarelli e Ucciardone, il Consiglio all’unanimità 
delibera che per l’a. s. 2026/27 per tutta l’IS, la scansione oraria giornaliera dell’attività didattica 
si svolgerà così come di seguito: 

• corso diurno inizio ore 08:00 fino alle ore 14:00 per tre giorni settimanali; 

• corso diurno inizio ore 08:00 conclusione ore 15:00 per due giorni settimanali; 

• percorso di II livello sede centrale inizio ore 16:00 e conclusione ore 21:00 per 4 giorni 
settimanali, e dalle ore 16:00 alle ore 20:00 per un giorno settimanale.   

 



 

 

 

 

 

Percorsi di Secondo Livello presso le sedi carcerarie: 

• Ucciardone: attività in orario antimeridiano e pomeridiano; 

• Pagliarelli : attività esclusivamente in orario pomeridiano. 

Il Consiglio delibera, all’unanimità, di approvare la proposta del Collegio dei Docenti. 

[Delibera n. 132] 

 
Punto 8 – Inizio dell’attività didattica per l’a.s. 2026/2027, per il corso diurno 

 e i percorsi di secondo livello dell’I.S. 
Il Dirigente Scolastico propone di uniformarsi al Calendario Scolastico Regionale per quanto 
concerne l'avvio delle attività didattiche. 
Dopo confronto tra i consiglieri, il Consiglio delibera all’unanimità di attenersi alle disposizioni del 
Calendario Scolastico Regionale per l'a. s. 2026/2027. 

[Delibera n. 133 ] 
 

Punto 9 – Attività di cittadinanza attiva e solidale di cui al DPR 134/2025. 
In ottemperanza al DPR 134/2025, Il Consiglio d’Istituto all’unanimità delibera le convenzioni con 
i seguenti Enti : “Life and Life E.T.S.”, con sede legale in Via Serraglio Vecchio, 28-Palermo; 
“Panormitana Cooperativa Sociale”, con sede legale in vicolo San Carlo,62, Palermo.  
(Allegati                   ) 

 [Delibera n.134] 

Punto 10 – Nomina team PSND e gruppo di lavoro AI ai sensi dell’AI ACT. 
Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio della necessità di procedere alla costituzione del Team 
per l'Innovazione Digitale/PNSD e del Gruppo di Lavoro dedicato all'Intelligenza Artificiale, in 
coerenza con le disposizioni europee contenute nell'AI Act e con le strategie di innovazione 
dell'Istituzione Scolastica. 
Il Consiglio approva all’unanimità la costituzione dei gruppi di lavoro individuati in seno al 
Collegio de Docenti con delibera nr 71 . 

[Delibera n.135] 

Punto 11 – Adozione libri di testo a.s. 2026/2027. 
Il Dirigente Scolastico comunica che le proposte di adozione dei libri di testo per l'a. s. 2026/2027 
sono state formulate dai Dipartimenti disciplinari, approvate dai Consigli di Classe e 
successivamente deliberate dal Collegio dei Docenti. 
Verificata la conformità delle adozioni alle disposizioni normative vigenti e ai limiti di spesa 
previsti, il Consiglio approva all'unanimità l'adozione dei libri di testo per l'a. s. 2026/2027. 

[Delibera n.136] 

 



 

 

 

 

 

Esauriti i punti all’OdG la seduta si conclude alle ore  20.00, previa stesura, lettura ed  

approvazione unanime del presente verbale.  

       Il Segretario                                                                                                       La Presidente 

F.to Maria Concetta Palazzotto                                                                                                           F.to Giovanna Lo Presti 
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